STATUTS

Article 1°" : Dénomination

Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour dénomination :
« Swella - Réseau des entreprises de la filiere EAU »

Article 2°™ : Objet

Ce groupement a pour objet la mise en ceuvre d'actions collectives pour le soutien et
I'accompagnement du développement des entreprises de la filiere eau. Il entend favoriser la
connaissance mutuelle des entreprises du secteur, promouvoir les actions communes permettant
d’accroitre leur performance sur les marchés locaux, nationaux et internationaux et développer les
partenariats. Il participe également au développement de la veille, de la prospective et de
l'innovation,

Article 3*™ : Siage social

Le siege social est fixé dans le département de I'Hérault (34) par le conseil d'administration.
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration dans ce département, la
ratification par I'assemblée générale sera nécessaire.

Article 4°™ ;: Durée

La durée de I'association est illimitée. La dissolution pourra étre décidée par les membres ayant le
droit de vote, conformément & l'article 15 des statuts,

Article 5™ : Composition
L'association se compose de :

a) Membres actifs
b) Conseillers techniques

Sont considérés comme membres actifs, les entreprises qui participent régulierement aux activités
et contribuent donc activement & la réalisation des objectifs de l'association. Ils ont pris
I'engagement de verser annuellement une cotisation dont le montant est défini chaque année par
I'assemblée générale ordinaire. Ils désignent un représentant ; personne physique, habilité &
représenter 'entreprise lors des actions menées par |'association,

Des Conseillers techniques pourront étre sollicités par le consell d'administration. Ces personnes
physiques ou morales pourront participer aux assemblées générales et aux groupes de travail
ultérieurement constitués avec voix consultative. Des conventions de prestation ou d'assistance
pourront étre conclues afin de préciser les modalités de leurs interventions au sein de I'association,



Article 6°™ : Adhésion
Peuvent demander a étre membre de |'association, les entreprises qui :

* Sont régulierement inscrites au registre du commerce et des sociétés ou du répertoire des
metiers
* Dépendent de la filiere eau (hors boissons, thermalisme, eaux de loisirs dont piscine,
aquaculture, adoucisseur ou autres entreprises de la filiére eau ayant des particuliers comme
clientele majoritaire);
* Nomment un représentant, personne physique, habilité a représenter I'entreprise dans les
instances de |'association ;
* Sont a jour de leurs dettes fiscales et sociales ;
La demande d'adhésion se fait par lettre datée et signée.
Elle est soumise a l'agrément préalable du conseil d'administration en réunion du Conseil
d’Administration ou par vote électronique.

Dans le cas du vote électronique, une majorité de oui, méme avec des abstentions vaut accord
d'adhésion. S'il y a une opposition (non) ou une majorité d’abstention, la décision est portée en
réunion du Conseil Administration.

En réunion du Conseil d’Administration un vote a majorité valide I'adhésion, une abstention vaut
« QUi »,

Les décisions du conseil d'administration n'ont pas & étre motivées.,
L'adhésion est libre et révocable, elle vaut engagement du respect des statuts. Le Président signifie
par écrit le refus ou l'acceptation d'adhésion.

Article 7°™ : Radiation

La qualité de membre se perd par :

* La démission, tout membre peut démissionner aprés avoir informé le Président du Conseil
d’Administration par courrier
La radiation du RCS ou du RM
La mise en liquidation judiciaire

* La radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave ; I'intéressé ayant éte
préalablement invité, par lettre recommandée, & se présenter devant le conseil
d'administration pour fournir des explications

* Le non-respect des conditions énumérées & I'article 6

*« Le non-paiement de la cotisation annuelle.

Tout représentant d'une entreprise membre qui perdrait ses droits civils et politiques ou qui
causerait du désordre dans les réunions serait exclu de l'association aprés décision du Consell
d'administration,
Article 8*™ ; Ressources de I'Association
Les ressources de |'Association comprennent :

1. Les cotisations annuelles de ses membres;

2. Les contributions des membres participant aux programmes développés;
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Les subventions qui pourraient lui étre accordées par des organismes privés ou publics ou par
des collectivités;

4. Les sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par 'assaciation;
5. Toutes autres ressources (dons et legs) autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

L'exercice social commence le 1* janvier et finit le 31 décembre.
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Le budget correspondant aux programmes annuels ou pluriannuels sera présenté a I'Assemblée
Générale qui en approuvera le montant et le mode de perception.

Article 9°™ : Conseil d'Administration

L'Association est dirigée par un conseil de 13 membres maximum, élus pour deux ans par
I'assemblée génerale et renouvelables. Les membres sont rééligibles. Seuls les membres actifs
pourront étre élus au conseil d'administration.

Le conseil d'administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau.

Les membres du Conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont confiées,

Le consell d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes qui ne
sont pas réservés a l'assemblée générale. Il surveille la gestion des membres du bureau et a
toujours le droit de se faire rendre compte de leurs actes.
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Il peut, a la majorité, en cas de faute grave, suspendre provisoirement les membres du bureau en
attendant la décision de I'assemblée générale extraordinaire, qui doit, en ce cas étre convoquée et
réunie dans la quinzaine,

En cas de vacance, le conseil pourvoit, provisoirement, au remplacement de ses membres. Il est
procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale ordinaire. Les pouvoirs
des membres ainsi élus prennent fin a I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Article 10°™ : Réunion du Conseil d'Administration

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six (6) mois ou sur la demande du
tiers de ses membres, sur convocation du Président.

Le conseil d'administration se réunit valablement en présence physique d'au moins sept (7)
membres. Tout membre du Conseil d’administration peut se faire représenter par un autre membre
du Conseil d’Administration en lul donnant un pouvoir. Un membre dispose au maximum d'un (1)
pouvair,

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives pourra
étre considéré comme démissionnaire.,

Article 11°™ ; Bureau

Le Bureau composé au minimum de ;

* Un président

* Un secrétaire

e Un trésorier
et de leurs adjoints respectifs, Ils sont élus pour une durée d'une année, leur mandat est
renouvelable,
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Le bureau est chargé d'exécuter les décisions du Conseil d'Administration.

Le Président représente |'association au Conseil d’Administration de I'association Verseau
Développement,

Modalités de fonctionnement

Le bureau se réunit au minimum deux fois par an, les membres sont convoqués par messagerie
electronique au moins a une semaine de délai (7 jours), Les membres du bureau représentant de
entreprises sont désignés a titre intitue personae.

Article 12°™ ; Assemblée générale
c iti

L'assemblée peut étre ordinaire ou extraordinaire. Elle se compose de tous les membres de
I'association. Les conseillers techniques peuvent étre invités a vy participer.

Quinze jours, au moins, avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués par les
soins du secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.
Le président, assisté des membres du consell d'administration, préside I'assemblée,

L'assemblée générale ne peut délibérer valablement que si elle comporte au moins la moitié de ses
membres ayant le droit de vote présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint, I'assemblée
générale se réunira dans la quinzaine qui suit, avec le méme ordre du jour et délibérera
valablement quel que soit le nombre de membres ayant le droit de vote présents,

Ne devront étre traitées, lors de |'assemblée générale, que les questions soumises & |'ordre du jour,

Tout membre peut se faire représenter par un autre membre de I'association en |ui donnant un
pouvoir. Un membre dispose au maximum de (2) pouvoirs.

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au minimum chaque année.

Le président, assisté des membres du conseil d'administration, préside I'assemblée et expose la
situation financiére et morale de I'Association.
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de I'assemblée générale.

Les décisions sont prises a la majorité plus une voix des membres ayant le droit de vote présents ou
représentés,

Il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des
membres du conseil sortants.

; blée Générale Ext linai

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres ayant le droit de vote a jour de
cotisation, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire.
L'assemblée générale extraordinaire est la seule habilitée a modifier les statuts.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des membres ayant le droit de vote présents
ou représentés,

Article 13" : Réglement intérieur

Un réglement intérieur sera établi, ou modifié, par le conseil d'administration qui le fait alors
approuver par l'assemblée générale.



Ce reglement est destiné a préciser les divers points prévus par les statuts, notamment ceux qui ont
trait a I'administration interne de I'association.
Un exemplaire sera remis a chaque nouveau membre, qui s'engage a s'y conformer.

Article 14°™ ; Personnel

Pour remplir sa mission, |'association peut disposer de personnel mis a sa disposition, détaché, ou
éventuellement recruté aprés approbation du conseil d'administration.

Article 15" : Dissolution - liquidation

Dissolution

L'assemblée générale appelée a se prononcer sur la dissolution de l'association est convoquée
specialement a cet effet, dans les conditions prévues et doit comprendre au moins la moitié plus un
membre en exercice représentant la moitié plus une voix.

Si cette proportion n‘est pas atteinte, 'association est convoquée de nouveau mais a quinze jours
d'intervalle au moins ,elle peut valablement délibérer quelque soit le nombre de membres présents
ou représentés,

Dans tous les cas la dissolution ne peut étre prononcée que si les deux tiers des membres présents
ou représentés approuvent cette dissolution.

Liguidation

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs membres commissaires chargés de la liquidation des
biens de I'association .Elle attribue I'actif net & une ou plusieurs associations oeuvrant dans le méme
domaine.

Art 16°™ : Formalités

Le Président est chargé de remplir les formalités de déclaration et de publication prévues par la lol
du 1" juillet 1901 et par le décret du 16 ao(it de la méme année.
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